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المشرف العام د. م. سعيح عسيري 


© أستاذ مشارك بكلية الهندسة بجامعة الملك عبد العزيز 
© دكتوراة وماجستير كلية الهندسة بجامعة ميريلاند 101/5 بأمريكا 
© رئيس مهارات 5141115 للتطوير والاستشارات بيت الخبرة بجامعة الملك عبدالعزيز [(©. 
» مدير مشاريع محترف 571/75 من 51/1 بأمريكا 
© مصمم ومبتكر نظام 0!317]! للإدارة الإستراتئيجية 9 
ة مصمم ومبتكر نظام ١1111101‏ للتفكير الاستراتيجي 9 
» حاصل على براءات اختراع من 8657)! 8 5 
© قدم العديد من الدورات والاستشارات محليا وخليجيا وعالميا في العلوم الهندسية ال 
والإدارة الاستراتيجية والتخطيط الاستراتيجي وهندسة التفكير والإبداع القيادي 
والتفكير الاسترائيجي وإدارة المشاريع الإحترافية وتدريب المدربين 
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باختصار إجابة 


ذا؟ 


خصائص الرسالة الفعالة 


وهنالك مواصفات يجب أن تتصف بها رسالة الشركة أهلمهنا؛ 
* أن تكون مكتوية وواضحة وسهلة الفهم من قبل الجميع 

* أن تأتي مختصرة وقصيرة يسهل تذكرها 

٠‏ تصف اما عليه المؤسسة (لإثالالا 300 ,لنان1]! ,0 طالالا ,كج طانانا) 
*تعبر عن تفرد المؤسسهة عن غيرها 

* واسعة من غير هلامية؛ محددة من غير تفصيل 

* تمثل المرجع الدائم للقرارات داخل المؤسسة 

٠‏ تحاكي أعراف / فلسفة / قيم / معتقدات وتقاليد المؤسسة 
* تعكس معايير قايلة للتحقيق 

* يتم صياغتها بطريقة تدفع الجميع لتبنيها كرسالة للمؤسسة 
*الرسالة جملة مختصرة لا تتعدى ( 40 ) كلمة 

© 2 تشكيتك للرسالة: ايبدأ من الرؤية 
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ٍ ١ 
الاستثمار الفكري لتطوير المجتمع من خلال تغذية العقول!‎ 
! بالبرامج التدريبية ضئْ تطوير الموارد البشرية والعلوم الإدارية‎ 

'وتنمية المهارات الحياتية و تقديم الاستشارات المتخصصة بجودة ا 
' عالية واحترافية فائقة ا الأنظمة الرقمية الداعمة بروح ' 
'اتنافسية عالية باستخدام أحدث المفاهيم والأساليب. اد 
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: ماهي السعادة؟ 
٠‏ ماهو النجاح؟ 
٠‏ مالفرق بيذدهما"؟ 
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الساعه والخوضصاة 


ما الصفة المشتركة عند كل الناجحين جري» 
وضح الأمور التي لها الأولوية أولا 


نيج نو البنضا ره 


.4 


قي ابرقم ووبعر يهان مه 


7 مسر إشدا لسلوك الؤدارة 


والعا ملسن وعلافادتهم 


ابه 


شاط حصاقى 
٠‏ ضح مح افراد المجموعة رسالة للمنظمة المعنية؟ 


تعمل مرشد) لسوك 
الإدارة والعاملين وعلاقاتهم 


